PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2009
EDITAL N°. 001/2009

A Prefeita Municipal, através da Comissédo Municipal de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscricbes para o concurso publico de provas e titulos, destinado a
selecionar candidatos ao provimento de cargos/funcdes pertencentes ao quadro de pessoal
estatutario da Prefeitura de Pedro Gomes, de acordo com as nhormas e condi¢cfes estabelecidas neste
Edital.

CAPITULO |
1. DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1.1 Os cargos/fungbes de que trata este concurso, com as respectivas atribuicdes, numeros de
vagas, carga horaria, vencimento inicial e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo | e |l
deste Edital.

1.2 O regime juridico dos cargos/funcdes é o estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pedro Gomes - MS.

CAPITULO lI
DAS INSCRICOES E DO INGRESSO

1 Antes de formalizar a inscri¢céo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/fungcdo que pretende
concorrer. A inscricdo do candidato pressupfe-se que tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condicdes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2 Da mesma forma o candidato devera acompanhar através do 6rgdo de imprensa oficial, ou no
guadro de avisos ou ainda pelo site da Prefeitura, a publicacdo de todos os editais que forem
editados relativos ao concurso, objeto deste Edital.

3 As inscricdes estardo abertas no periodo de 21 de setembro a 02 de outubro de 2009,

4 A inscricdo podera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartério,
elaborada especificamente para esse fim.

5 Os candidatos concorrentes poderdo inscrever-se:

5.1. Na Prefeitura Municipal de Pedro Gomes - MS, sito & Av. Manoel Alves de Morais Junior,
572, Centro - em Pedro Gomes — MS, nos dias Uteis, no periodo acima, nos horario de 07h00min
as 12h00min.

5.2. Pela Internet: no enderego eletrdnico www.prefeiturapedrogomes.com.br onde estara
disponivel este Edital e a partir do dia 21 de setembro de 2009, o formulario de inscri¢ao.
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5.3. Para realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal ou pela internet, o candidato devera:
a) Preencher a ficha de inscricdo, preenchendo todos os campos e na qual declarara ter
conhecimento e aceita todas as normas e condicdes do concurso;

b) Anexar cépia da Carteira de Identidade; Carteira Modelo 19, no caso de estrangeiro
naturalizado; Carteira de ldentidade Militar ou Carteira de ldentidade Profissional, conforme o
caso, e copia do CPF.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, mediante deposito bancario, em
nome da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, no Banco do Brasil SA - Agéncia 2431-7 —
Conta Corrente n° 10047-1, nos seguintes valores:

Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00;

Cargos de Nivel médio R$ 50,00;

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto R$ 15,00

d) A ficha de inscricdo dos candidatos que se inscreverem pela Internet, com o documento de
identidade, CPF e comprovante do depdsito bancario correspondente ao pagamento da taxa de
inscricdo, deverdo ser encaminhados, por SEDEX para a empresa AREA PLANEJAMENTO E
ASSESSORIA S/S LTDA., sito a Rua: Candido Mariano n°. 2052 sala 05 — Centro — Campo
Grande — MS, CEP 79002-201 ou entregues pessoalmente na Sala de Inscricdes do Concurso na
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, sito a Av. Manoel Alves de Morais Junior, 572, Centro - em
Pedro Gomes — MS — nos horarios de 7h00Omin as 12h0Omin, exceto sabados, domingos e
feriados, até o dia 5 de outubro de 2009. As fichas de inscricdes ndo recebidas ou postadas até
essa data e aquelas com data de pagamento da taxa de inscricdo posterior ao dia 5 de outubro de
2009 serao indeferidas.

5.4. O candidato apds preencher a ficha de inscricao, devera destacar a parte inferior da mesma,
no local indicado, sendo esta parte o Cartdo de Identificacdo, que devera ser apresentado
no ato da realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

Encerrado o prazo de inscricdo, e depois de decorrido o prazo para entrega dos documentos,
sera publicada no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio (Jornal Diario do Estado) e no site: www.prefeiturapedrogomes.com.br a relagdo
nominal dos candidatos cujas inscricbes forem deferidas, em ordem alfabética, por cargo, e da
qual constara o respectivo nimero de inscricdo e CPF do candidato, bem como aquelas que
forem indeferidas.

6.1 O candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo, ao
Presidente da Comissdo Municipal de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relacdo Nominal
dos Inscritos.

6.2 O recurso devera ser digitado ou datilografado devendo constar 0 nome, o nimero de
inscricdo, o cargo a que concorre e os dados que devem ser retificados ou que foram
omitidos.

6.3 O siléncio do candidato implicara na aceitacdo expressa de todos os dados constantes da
Relagdo dos candidatos inscritos, ndo cabendo qualquer reclamacéo posterior.

N&o serdo aceitas:
7.1 Inscri¢cBes de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo;

7.2 Mudanca de cargo.
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7.3

Inscricdo em mais de um cargo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que desejarem fazer uso das prerrogativas
gue lhe séo asseguradas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal; nas disposi¢cdes do
Decreto Federal n° 3298 de 20/12/1999 e alteragbes, que regulamenta a Lei n°. 7.853 de
24/10/1989 terdo direito de se inscreverem para o concurso publico, para os cargos onde houver
reserva de vagas, cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia da qual sdo portadores.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo/funcdo, das que vierem a surgir e das
gue vierem a ser criadas por lei, durante o prazo de validade do concurso, na forma do
referido Decreto Federal.

Quando o célculo do nimero de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais resultarem em numero fracionario, elevar-se-4 até o primeiro nimero inteiro
acima, resultante da aplicacdo do percentual, na forma do § 2° do artigo 37 do Decreto
Federal 3.298/99

N&o havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, para funcdes
cujo numero de vagas oferecidas seja inferior a 5 (cinco).

Consideram-se deficiéncias aquelas estabelecidas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual, os distirbios de acuidade visual, passiveis
de corregéo.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera comunicar-la
especificando na ficha de inscricdo e anexando a mesma, 0s seguintes documentos:

8.6.1 Laudo Médico firmado por especialista atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doengas — CID, bem como
a causa provavel da deficiéncia,;

8.6.2 Solicitacdo dos meios necessarios para a realizacdo da prova, de acordo com sua
deficiéncia.

Serdo aceitos somente laudos médicos completos com assinatura e carimbo do médico
especialista, ndo sendo considerados atestados, declaracdes, receituarios ou exames.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
concurso, tais como, prova em Braille para os deficientes visuais, prova ampliada para os
deficientes visuais ambliopes, auxilio de interprete de Libras para os deficientes auditivos,
devera requeré-lo, até a data do encerramento das inscrices, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

Da mesma forma, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
1° dia util seguinte & data do encerramento das inscrigfes.

O candidato portador de necessidades especiais que realizar sua inscricdo em desacordo
com as normas estabelecidas neste Edital, ndo terd a prova preparada, qualquer que seja o
motivo alegado, e ndo concorrera as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, bem
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1

8.11

8.12

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

como nao cabera recurso em favor de sua situacao.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais estabelecidas nos
subitens 8.8 e 8.9, participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que concerne:

a) ao contetdo das provas;

b) & avaliagé@o e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e ao local de aplicagéo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo havendo candidato
aprovado nesta condicao, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

S&o requisitos para ingresso no servico publico municipal
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data da posse no respectivo
cargo/funcao.

Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissiona/lEmpresa
designada pela Prefeitura Municipal.

Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

Nao ter sofrido no exercicio de funcdo pulblica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, habilitacdo profissional e demais
qualificagbes exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no
Anexo | deste Edital;

N&o exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, 8§ 10
da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas;

Quando convocados para nomeacdo os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatoérios das condicBes estabelecidas no item anterior, juntamente com 0s demais
documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no edital de convocagédo, ndo
inferior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
DAS PROVAS
SECAO |
DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 08 de novembro de 2009, em horarios e
locais que serdo oportunamente divulgados por publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio, (Jornal Diério do Estado) no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes
e no site: www.prefeiturapedrogomes.com.br
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11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

1.12

1.13

1.14

N&o havera segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora da data,
horério e local estabelecido.

Quando da realizagdo das provas ndo serd permitida a consulta a qualquer tipo de texto,
livros, apostilas, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
aparelhos eletrénicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia visual que
optarem pela prova em Braille, que deverdo levar, no dia da prova, reglete e puncao,
sendo permitido também o uso de soroban.

O tempo maximo de duracdo das provas teéricas é de 04 (quatro) horas e o tempo
minimo é de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Na data da realizacdo das provas, o candidato deverd comparecer ao local com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de Identidade, do cartdo
de identificacéo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Os portbes de acesso aos estabelecimentos onde se realizardo as provas serao fechados
exatamente no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em hipétese alguma a
entrada de candidatos retardatérios.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera identificar-se ao fiscal, mediante a
apresentacdo do Cartdo de Inscricdo e de documento de identidade com foto e assinar a
lista de presenca.

Apos o ingresso a sala o candidato somente podera dela sair acompanhado de um dos
fiscais volantes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas.

O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo
minimo estabelecido no subitem 1.3 desta Sec¢&o, ndo podera levar o caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova. Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os cartdes de
respostas e acompanharao o fiscal até a entrega do mesmo a Comissao Municipal de
Concurso Publico.

As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
gualguer questionamento sobre dividas quanto a formulacdo de questbes da prova,
deverdo, por determinacéo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos,
constarem em ata, para posterior analise da Comissao Municipal de Concurso Publico e
da empresa organizadora.

Os gabaritos contendo as respostas das questdes das provas serdo publicados através
de edital, na forma estabelecida no item 6 do Capitulo Il deste Edital, até o dia

Os candidatos que ndao concordarem com as respostas constantes do gabarito publicado,
podera apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do 1° dia «til
subsequente ao da publicagdo na internet, devendo o recurso vir acompanhado de
justificativa pormenorizada, e, se for o caso, instruido com copia de livros, publicagdes,
apostilas, etc., que comprovem erro na formulacéo da questdo ou do gabarito.

Caso algum gabarito venha ser alterado em consequéncia de eventuais recursos, sera
republicado, devidamente corrigido.
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1.15

1.16

1.17

1.18

Na hipétese de anulacdo de alguma questdo, por erro quanto ao seu conteddo ou
formulacéo, sera considerada certa para todos os candidatos do cargo.

Somente ocorrerd anulagao de questdes quando eventualmente tiver erro de formulagao
ou de digitacdo que possa induzir o candidato a erro ou ndo Ihe permita o entendimento

da pergunta.

Quando uma determinada questdo eventualmente apresentar duas alternativas iguais,
somente serd anulada a questéo se as alternativas repetidas forem as corretas, de forma

a nao permitir que os candidatos optem por uma Unica alternativa.

Ocorrendo a hipétese de uma mesma questdo ser repetida na mesma prova hao

constituird motivo para anulacao.

2 Sera eliminado do concurso o candidato que:

4

2.1

2.2

2.3

2.4

As provas escritas serdo elaboradas,

Deixar de comparecer a prova escrita ou pratica, quando for o caso;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
utiizando-se de livros, caderno, anotacfes, apostilas, telefone celular ou outro ndo

permitido;

Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissdo de Concurso ou aos demais

candidatos ou tumultuar a realizacdo das provas;

Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

corrigidas e avaliadas através de processo
computadorizado ou manual pela empresa ou profissional contratado para a realizacdo do
concurso, sob a supervisdo direta da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados
no Anexo | serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo questdes objetivas

de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta.

4.1

O concurso constara de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

4.1.1 Todos os cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Especificos 30 2,5

4.1.2 Todos os cargos de Nivel Médio

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 25
Conhecimentos Especificos 20 25

4.1.3 Todos os cargos de Nivel Fundamental incompleto

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 15 25
Matematica 15 2,5

TOTAL

25,0
75,0

TOTAL
25,0
25,0
50,0

TOTAL
37,5
37,5
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1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o
cargo ou fun¢&o que concorrer o candidato, por area de atuacao.

A prova escrita terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada matéria.

Serdo reprovados os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinglienta por cento) de acertos
no conjunto das provas escritas e ou 0s que tirarem nota zero em qualguer uma das
matérias.

O contetudo programético das provas escritas € o constante do Anexo Il deste Edital

SECAO Il
DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos tera carater classificatorio, e sera realizada de acordo com os seguintes
critérios:

11

1.2

13

1.4

A entrega dos documentos referentes aos titulos sera realizada em local, data e horario,
gue sera divulgado através de edital publicado na forma do item 6 do Capitulo Il deste
Edital.

Somente apresentardo os documentos referentes aos titulos os candidatos aprovados na
prova escrita.

Os documentos referentes aos titulos serdo apresentados em fotocoOpias autenticadas ou
juntamente com os originais, que depois de conferidos serdo devolvidos aos candidatos.

Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comissdo Municipal de Concurso Publico,
observados os valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS TITULOS PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
01 Formacéo Profissional
a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de curso
superior de graduagdo, exceto o0 pré-requisito para o 4,0 4,0

provimento do cargo.

b) Diploma, Certificado ou Declara¢&o original de curso

superior de graduacdo em qualquer area, quando o 3,0 3,0

pré-requisito do cargo for nivel médio ou fundamental.

¢) Conclusao de curso de Pés-graduacéo Lato sensu,

com carga horaria minima de 360 horas 3,0 3,0
02 Tempo de Servigos

a) Cobpia da Carteira de Trabalho, certiddo ou

declaragdo original, comprobatéria de tempo de

servigo prestado em empresas ou entidades privadas,

na area de atuacdo do cargo. (por ano ou fracdo de

ano superior a 182 dias de trabalho) 0,7 3,5
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15

1.6

1.7

1.8

1.9

03

04

b) Copia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracdo original, comprobatéria de tempo de
servico prestado em 6rgdo da administracdo publica
federal, estadual ou municipal. (por ano ou fracdo de
ano superior a 182 dias de trabalho)

Eventos de Capacitacao

a) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacdo do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horéaria de 10 a 40
horas.

b) Certificados de participagdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacgdo do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 41 a 80
horas.

c) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacdo do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 81 a
120 horas.

d) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacdo do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 121 a
200 horas.

e) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacdo do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horéria acima de
200 horas.

Aprovagdo em concurso Publico

Aprovacdo em concurso publico realizado por qualquer
6rgdo da administracdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, a partir de janeiro de 2004 (por concurso)

1,0

0,5

0,7

1,0

15

2,0

2,0

50

50

7,0

10,0

15,0

20,0

2,0

N&o serdo aceitos comprovantes de eventos que ndo contenha expressa a carga horaria, o

periodo de sua realizagdo, 0 nome da Instituicdo e assinatura do responsavel.

Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a
soma da carga horaria de mais de um titulo.

Nado sera computada como evento de capacitacdo a participacdo em congresso,

seminarios, campanhas, trabalhos realizados e outros ndo entendidos como cursos.

Os Diplomas de p6s-graduacgdao utilizados para contagem de pontos na prova de titulos, ndo

poderdo ser utilizados como pré-requisito para provimento do cargo.

Apés a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos
titulos aos ja entregues.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

1 A classificagéo final do concurso sera feita por cargo em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na prova escrita e na prova de titulos.

2 Em caso de empate na pontuacéo final, 0 desempate dar-se-a pela seguinte ordem:
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a) De melhor pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) De maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O maisidoso.

3.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério
para desempate sera a idade, classificando-se o0 mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei

n°. 10.741 de 01/10/2003.

CAPITULO V .
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

Concluida a correcdo e avaliagdo das provas, bem como a avaliagdo dos titulos, depois de
calculados os resultados finais, sera publicado na forma do item 6 do Capital Il deste Edital, a
relacdo dos candidatos aprovados, por cargo, com a respectiva pontuacdo e classificacao.

Da publicagdo do resultado do concurso constardo duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Os candidatos poderao interpor recursos nas seguintes fases do concurso:

3.1 Apéds a divulgacao das inscrigcdes deferidas e indeferidas;

3.2 Apoés a publicagao dos gabaritos;

3.3 Apobs a publicagao do resultado das provas escritas.

3.4 Apos a publicagao do resultado final do concurso.

Os recursos deveréo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar do 1° dia Util seguinte ao da publicagdo do evento.

4.1 O recurso devera ser apresentado através de requerimento devidamente formalizado, em
linguagem cortés, devendo constar o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato e
devera conter justificativa pormenorizada, e com juntada de documentos comprobatorios
das alegacbes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em questdes
meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente formalizados, na forma deste
subitem.

4.2 Caso venha ser comprovado que houve erro na formulagdo da questdo, esta sera anulada
e considerada certa para todos os candidatos, observado o disposto nos subitem 1.14 a
1.18, Secéao |, do Capitulo Il deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos:

5.1 Das respostas dos recursos interpostos;

5.2 Fora do prazo.

A Comissao apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a

contar do 1° dia util subsequiente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais seréo
publicadas no Orgédo Oficial de Imprensa do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal e no site:


http://www.getpdf.com

www.prefeiturapedrogomes.com.br

Havendo interposi¢do de recursos, apds serem decididos e analisados e caso haja alteracdo do
resultado final, serd publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologacéo.

7.1 O ato de homologacdo do resultado do concurso serd publicado na forma do item 6 do
Capitulo 1l deste Edital.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE

A nomeacao/Admisséo sera feita pelo Prefeito Municipal e obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, de acordo com a necessidade dos servigos.

O candidato aprovado que vier a ser nomeado, por ocasido da posse terAd que comprovar 0s
requisitos indicados no item 9 (nove) do Capitulo Il deste Edital

A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato na formalizacdo da inscricdo, na prova de titulos ou no ato da posse, importara na
anulacao da inscricdo e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais cabiveis.

A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da nomeagao, observando, quando for
0 caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

4.1 O candidato que ndo se apresentar no prazo indicado, para tomar posse e nao requerer, no
mesmo prazo, prorrogacao daquele, por igual periodo, terd a respectiva nomeacao tornada
sem efeito e serd considerado como desistente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso de que trata este Edital sera realizado pela empresa AREA — Planejamento e
Assessoria S/S Ltda., registrada no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato
Grosso do Sul — CRA/MS, sob n° E-0436, sendo-lhe delegadas, pela Comissdo Municipal de
Concurso Publico, as atribuicdes do concurso.

O candidato inscrito é responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas,
horarios e locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma mencionada
no item 6 do capitulo Il deste Edital, ndo podendo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

O concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As vagas que por porventura forem criadas ou abertas durante o periodo de validade do concurso,
serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificacao.

Caso ocorra o indeferimento da inscricdo por culpa do candidato, a taxa de inscricdo ndo sera
devolvida.

A administracdo reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados e classificados nas
guantidades de vagas oferecidas, na medida de suas necessidades, dentro do prazo de validade

10


http://www.prefeiturapedrogomes.com.br
http://www.getpdf.com

do concurso.

As salas onde se realizardo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da
Comisséo Municipal de Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Pedro Gomes — MS e a empresa executora do concurso nado fornecerdo
documentos comprobatérios da participagdo ou classificacdo no concurso, valendo para tanto a
publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

As entidades representativas dos servidores publicos, legalmente reconhecidas, a administracio
municipal propiciard todos 0s meios necessarios ao acompanhamento da realiza¢cao do concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, a luz da
legislacéo vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Pedro Gomes - MS

Maura Teodoro Jajah
Prefeita Municipal

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
SORAYA LOPES DOS SANTOS
Presidente
MEMBROS
JOSE CARLOS FERREIRA LOPO JUNIOR
MEIRYELEM OLIVEIRA LACERDA
MYCHELA GOMES FERNANDES

ROSANGELA MESSIAS DE REZENDE ATANASIO
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