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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES

CARREIRA: SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICA
CARGO FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES

Profissional de
Medicina

Médico

Proceder a exames médicos nos servidores a serem
admitidos na Prefeitura; atender a comunidade
através de postos de saúde, prontos-socorros
hospitais municipais; executar os programas de
medicina rural; auxiliar nos trabalhos e campanhas de
vacinação pública e erradicação de doenças;
participar da execução de programas de educação
sanitária no âmbito do Município; colaborar nos
programas relacionados com a segurança, higiene e
medicina do trabalho; administrar serviços e
programas de ações médicas; executar outras
atividades afins.

Profissional de
Saúde Pública

Odontólogo
Proceder ao atendimento odontológico preventivo aos
servidores; atender a comunidade através de postos
fixos ou ambulantes com serviços odontológicos;
colaborar nos programas relacionados com a higiene
bucal; executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Auxiliar no centro cirúrgico; executar o controle dos
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e
utilizando aparelhos de culta pressão, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e
pacientes internados, observando horários, posologia
e outros dados, atendendo prescrições médicas;
registrar as tarefas executadas; as observações e as
reações ou alterações importantes, anotando-as no
prontuário do paciente; executar outras tarefas afins.

Nutricionista
Proceder a avaliação técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;
participar de programas de saúde pública, realizando
inquéritos clíniconutricionais, bioquímicos e
somatométricos; colaborar na avaliação dos
programas de nutrição e saúde mental; desenvolver
projetos em áreas estratégicas, para treinamento de
pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que
assegurem preparação higiênica e a perfeita
conservação dos alimentos; calcular o custo médio
das refeições servidas e o custo total do serviço de
nutrição com órgãos da administração municipal;
zelar pela ordem e manutenção de boas condições
higiênicas em todas as áreas e instalações
relacionadas com o serviço de alimentação; elaborar
mapas dietético, verificando, no prontuário dos
doentes, a prescrição de dieta; examinar o estado de
nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentação
como classe social e meio de vida, para planejamento
e elaboração de cardápios e dietas especiais,
oferecendo refeições balanceadas; emitir pareceres
em assuntos de sua competência; fornecer dados
estatísticos de suas atividades; executar outras
atividades correlatas ao cargo.
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Assistente Social

Realizar pesquisas e levantamentos para estudo de
situações de problemas sociais da comunidade e
propor medidas de atendimento; atender aos
munícipes de conformidade com os programas de
ação social, orientando-os e encaminhando-os para
obtenção dos benefícios sociais; elaborar estudos e
executar programas sociais com utilização dos
centros comunitários municipais; Orientar,
encaminhar e/ou acompanhar os munícipes, a
atendimento médico-hospitalar; orientar os munícipes
acerca de segurança social, orçamento familiar,
educação sanitária, utilização do lazer e dos recursos
comunitários; orientar e organizar programas sócio-
recreativos para maior e melhor relacionamento social
da comunidade, exercer outras tarefas assistenciais
compatíveis com as funções.

Psicólogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
indivíduos ou grupos de indivíduos, com a finalidade
de análise, tratamento, orientação e educação;
diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais
e de adaptação social, elucidando conflitos e
questões e acompanhando dos pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, teóricas e clínicas e coordenar
equipes e atividades da área e afins.

Fisioterapeuta
Aplicar agentes físicos e de movimento na
recuperação de incapacidades orgânicas; aplicar
métodos e técnicas fisioterápicos adequados para a
cura de doenças e lesões; prevenir complicações
cárdio-respiratórias em todos os pacientes do hospital
do município; prevenir contraturas, deformidades e
complicações urinárias nos pacientes queimados e
neurológicos; prevenir o aparecimento de escaras de
decúbitos e outras complicações nos pacientes que
permanecem por tempo prolongado nos leitos;
promover e executar técnicas de mudanças de
decúbitos, cinesioterapia respiratória com e sem
incentivadores, facilitação neuro-muscular
proprioceptiva; estimular a deambulação precoce,
objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internação; promover
palestras, seminários etc. para que haja uma inter-
relação mais eficaz entre os membros da equipe
multiprofissional do hospital; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Técnico de Serviços
de Saúde I

Técnico de
Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas;
verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressão arterial, freqüência respiratória; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizar eletrocardiograma; auxiliar na realização de
exames e testes específicos; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; integrar e participar de reuniões de equipe;
atuar de forma de forma integrada com profissionais
de outras instituições; orientar e supervisionar os
trabalhos auxiliares de enfermagem; executar outras
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atividades correlatas.

CARREIRA: ATIVIDADES TÉCNICO-ORGANIZACIONAIS

Gestor de Serviços
Organizacionais

Engenheiro Civil
Planejar empreendimento; Realizar investigação de
campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar
dados primários e secundários; Definir metodologia
de execução; Fazer estudo da viabilidade técnica,
econômica e ambiental do empreendimento;
Desenvolver estudos ambientais; Propor alternativas
técnicas, econômicas e ambientais; Dimensionar
elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar
equipamentos, materiais e serviços; Elaborar
cronograma físico e financeiro; Elaborar estudo de
modelagem; Selecionar mão-de-obra, equipamentos,
materiais e serviços; Controlar recebimento de
materiais e serviços; Controlar cronograma físico e
financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar
segurança da obra; Supervisionar aspectos
ambientais da obra; Realizar ajuste de campo; Medir
serviços executados; Gerar projeto conforme
construído (as built); Executar ensaios de materiais,
resíduos, insumos e produto final; Verificar
atendimento a normas, padrões e procedimentos;
Identificar métodos e locais de instalação de
instrumentos de controle de qualidade; Verificar
aferição, calibração dos equipamentos; Analisar
ensaios de materiais, resíduos e insumos; Controlar
documentação técnica; Fiscalizar controle ambiental
do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar
desempenho da obra; Quantificar mão-de-obra,
equipamentos, materiais e serviços; Cotar preços e
custos de insumos do empreendimento; Apropriar
custos específicos e gerais do empreendimento;
Compor custos unitários de mão-de-obra,
equipamentos, materiais e serviços; Elaborar
relatórios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e
avaliações; Elaborar normas, procedimentos e
especificações técnicas.

Agentes de Serviços
Organizacionais II

Auxiliar de Serviços
Diversos

Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas,
banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pó, lustrando móveis, lavando
vidraças e instalações, arrumando armários e
estantes; executar a higienização e desinfecção em
salas, móveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente os gêneros alimentícios;
aplicar os princípios básicos de limpeza, higiene e
aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os
alimentos; lavar, enxugar e guardar utensílios; fazer
café, chá e sucos e distribuir nas unidades da
Prefeitura e servir quando solicitado; recolher louças,
garrafas térmicas e proceder sua lavação; manter a
copa limpa e arrumada; lavar e passar peças de
vestuário, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e
conservação dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.
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CARREIRA: SERVIÇOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Auxiliar de Serviços
Operacionais II

Vigia

Controlar a entrada e saída de pessoas nas
dependências da Prefeitura e outros prédios públicos;
controlar a entrada e saída dos veículos da Prefeitura
e de particulares procedendo ao registro; vigiar
dependências do próprio municipal; fazer a vigilância
noturna dos próprios municipais; registrar as
ocorrências em livro próprio; vistoriar portas e janelas
a sua segurança, registrando os problemas no livro
de ocorrências; marcar hora de serviço no relógio de
vigia; ordenar o estacionamento de veículos no pátio
de estacionamento ou em locais permitidos junto ao
próprio municipal; exercer outros mandados de
vigilância.
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